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Mal for personalpolitikken

Sirdal soknerad gnskjer a legge til rette for eit trygt, ope og inkluderande arbeidsmiljz
prega av god kommunikasjon. Var personalpolitikk byggjer pa verdiane:
Respekt, samarbeid, kreativitet, medbestemming og kompetanse.

Respekt:
e Gjensidig respekt for kvarandre som likeverdige medarbeidarar.
e Respekt for kvarandre sine fagomrade og samtidig vere villige til & hjelpe og
stgtte kvarandre.
e Respekt for arbeidstid og fritid.

Samarbeid:
e Samarbeid pé tvers av profesjonar.
e Vere lgysingsfokusert.
e Gjere kvarandre gode.

Kreativitet:
e Vi gnskjer medarbeidarar som viser evne og vilje til & finne kreative lgysingar i
det daglege arbeidet.
e Nyskaping er positivt.

Medbestemming:

Synliggjere personalpolitikken i trdd med gjeldande lover og avtalar.
God dialog med arbeidstakarorganisasjonane.

Aktiv bruk av administrasjonsutval

Arbeidstakarorganisasjonane er representert ved alle tilsettingar.

Kompetanse:
e Arbeide for ein systematisk kompetanse- og personalutvikling for tilsette.
o Arlege medarbeidarsamtalar.




